П Л А Н 

расследования группового несчастного случая 

с тяжелыми последствиями, тяжелого несчастного случая, 

несчастного случая со смертельным исходом в организации.

 При поступлении информации о несчастном случае от очевидцев несчастного случая,  начальника производственного участка или иных лиц требуется провести следующие мероприятия:

1. Направить в течение суток извещение (форма 1 Положения) в государственную инспекцию труда по месту происшествия или в вышестоящую организацию по ведомственной принадлежности. 

2. Сообщить о несчастном случае в инстанции, предусмотренные ст.228 Трудового Кодекса и  запросить фамилию и должность лиц, которые будут принимать участие в комиссии по расследованию.

3. Сформировать комиссию по расследованию в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и издать приказ. Доверенное лицо трудового коллектива избирается на общем собрании и его выбор оформляется протоколом общего собрания.
4. Письменно уведомить пострадавшего, а в случае его смерти - родственников, что в расследовании может принимать участие его (их) доверенное лицо.

5. До приезда членов комиссии провести следующее: 

5.1 сохранить до начала расследования несчастного случая  обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц;

5.2 составить схемы, сделать детальное фотографирование  места происшествия, оборудования, механизма;

5.3 направить запрос в лечебное учреждение о характере и тяжести повреждения, причиненного  здоровью пострадавшего  или причине смерти,   а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

5.4  направить запрос в ГИБДД и получить копию акта ДТП (если произошло дорожно-транспортное происшествие);

5.5 определить перечень и собрать документальные данные о пострадавшем (пострадавших): данные о профессии, квалификации, обучении по охране труда, должностные обязанности и др.;

5.6 подготовить журналы учета инструктажей (вводного и на рабочем месте); 

5.7 подготовить утвержденные инструкции по охране труда по профессии и видам работ,  при выполнении которых работник получил травму;

5.8 установить по личной карточке, находящейся в бухгалтерии,  обеспеченность пострадавшего (пострадавших) спецодеждой, спецобувью, другими средствами индивидуальной защиты;

5.9 подготовить документы по организации технологического процесса (проект производства работ, технологические карты, инструкции, паспорт оборудования и пр.);

5.10 взять письменные объяснения у пострадавших (если это возможно), очевидцев, непосредственного руководителя работ (начальника участка, мастера, бригадира), у других лиц, имеющих сведения о происшествии;

5.11 при необходимости организовать проведение экспертиз, замеров, лабораторных исследований, экспериментов и других работ, необходимых для выяснения причин несчастного случая.

6. После прибытия инспектора и других членов комиссии проводится следующее:

6.1 распределяются обязанности между членами комиссии;

6.2 производится осмотр места происшествия, принимается решение о приостановке или продолжении работ на участке, объекте, оборудовании, на котором произошел несчастный случай;

6.3 оформляется протокол осмотра места несчастного случая (форма 7 Положения);

6.4 оформляются протоколы опроса (форма 6 Положения) пострадавшего (если это возможно), очевидцев, руководителя работ и других должностных лиц для выяснения обстоятельств несчастного случая;

6.5 проводится ознакомление со всеми документами (подлинниками), подготовленными до приезда членов комиссии;

6.6 с участием профсоюзного  или иного представительного органа устанавливается степень вины пострадавшего в процентах, если его грубая неосторожность содействовала возникновению несчастного случая;

6.7 составляется акт о расследовании группового, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом (форма 4 Положения);

6.8 оформляется акт о несчастном случае на производстве Н-1 (форма 2 Положения) в двух экземплярах, при групповом несчастном случае на каждого пострадавшего отдельно;

6.9 акты  Н-1 подписываются членами комиссии и утверждаются работодателем в трехдневный срок после расследования, заверяются печатью и регистрируются в журнале регистрации несчастных случаев на производстве (в случае необходимости оформляются дополнительные экземпляры акта Н-1);

6.10 по результатам расследования несчастного случая (срок расследования 15 суток) организуется встреча членов комиссии с представителем пострадавшего с целью разъяснения прав пострадавшего и иждивенцев погибшего по возмещению вреда, причиненного увечьем или гибелью кормильца. Один экземпляр акта Н-1, подписанный членами комиссии и утвержденный работодателем передается на руки пострадавшему или  доверенному лицу семьи погибшего;

6.11 все имеющиеся в наличии документы расследования размножить, скомплектовать, оформить (в твердом переплете)  в соответствии с перечнем;

6.12 направить документы расследования в трехдневный срок после утверждения в органы и организации в соответствии со ст.230 Трудового Кодекса;

 6.13  хранить документы расследования и акт Н-1 в архиве предприятия 45 лет 

 6.14 по окончании временной нетрудоспособности пострадавшего направить сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах в органы и организации, определенные ст.230 Трудового Кодекса.

Расследование проводится в соответствии со статьями 227-231  Трудового Кодекса и Постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002 года №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».
